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C ONTRATTAZ IONE INTE GRATIVA D'I STITUT O

4.S.2018 /2019

7'art. 40 e 41bis del D.L. vo 165 /2001;
la sequenza conftattuale deI 25-7 -2008;
il D' Lgs n.150/09 che ha inteso ,modificate le procedure di cui alla conttattazione nazionale e
delimitame i contenuti alle rnatede attinenti al nppotto di lavoro con i1 conseguente adeguarnènto
a dette limitazioni anche della conttattazione decentrata;
il D. Lgs. n.141/2011;
l'art. 1. , corrrrna 332 della legge 190 / 2014;
I'art.1., corffna 333 dellalegge 190/2014;
I'art. 22 -C.C.N.L. Scuola 2018;
l'art.1., comma 85 della Legge 107 /201,5;
llpotesidiC'C.N.I.trailMIUReleOO.SS.ComparoScuola d,el01/0g/20lgpetl,assegnazione
delle risorse destinate al Miglioramento dell'offerta Formativa per l,a.s. 201g/19;
la nota MIUR ptot. n. 1'9270 del28 sèttembre 2018 con la quale si assegnano a questa Istituzione
Scolastica gli impoti del MOF per I'a.s. 2018/2019;

PREMESSO che il contratto trala delegazione di patte pubblica e le R.S.U., stipulato in base alla
normadva vigente, ha valore di norna tale parú.

PREMESSO che le rclazioti sindacali sono improfitate al preciso tispetto dei diversi ruoli e
Responsabilità del Dirigente Scolasdco e delle RSU, e p"rr.goorro l,obiettivo di
inctementate la qualità del serizio scolastico, sostenendo i pro.esri innovatori in atto
anche mediante Ia valorizzaziane delle ptofessionalità ioinvolte, contempetand,o
l'intetesse dei dipendenti al migliotamento delle condizioni di lavoro e alqa crescita
professionale con l'esigenza di inctementare l'efficacia e l'effi.cien za dei sewiziprestati alla
collettività, e che Ia cottettezza e \a ttasparenza dei comportamenti sono condizione
essenziale pet il buon esito delle dazionisindacali, costituendo quind.i impegno reciproco
delle Pati contraenti.

PREMESSO che il Did_gente invierà il ptesente contratto ai Revisoti dei Conti per il prescritto visto di
compatibilità, finanzrana e successivameflte allîRAN.
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PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro-tempore ANGEI-A NAPPI in rappresentanza dell'Istiruzione Scolastica
LICEO STATALE "REGINA M,\RGHERITA- SAIERNO.

PARTE S.INDACALE

RSU

SINDAC,\TI

SCUOLA

TERRITORIÀLI

Ebcenter

Docente.

FLClCGIL

CISL/SCUOL\

uLlscuoL\
SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

I}A&ISI MARCELLINA

SAMBROIA ENZA

SI CONCORDA

I.A SEGUE,NTE, IPOTE,SI DI CONTRATTO INTEGRATIVO

Le telaztoni sindacali sono imptontate aI preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilità del Dirigente
Scolastico e delle rappresentanti sindacali e pe$eguono l'obiettivo di incremeniarelaqualità del seÀr1zio
scolasticÒ, sostenendo i ptocessi innovatod in atto anche mediante lavaloizzazione delle professionalità
coinvolte, contempetando l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle conclizioni di lavoro e alla
crescita ptofessionale corl l'esigenza di inctementate I'efftcacia e I'efficienza dei sewizt prestati alla
collettività. Inoltte la cortettezza e la tîasparenza dei comportamend sono condizion. es..ir ziale per tl
buon esito delle telazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle Parti contraenti.

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Att.I - Campo d'applicazione, decottenza e dutata

1,. II presente Contratto Integtativo d'Istituto è sottoscritto dall'Istituzione Scolastica e le rappresentanti
sindacali/RSU presenti e si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, .on 

-.àot 
^tto 

di
lavoro a tempo determinato e indeterminato.

2. Nella definizione di tutte le matede oggetto delle relazionj sindacali d'Istituto si tiene conto delle delibere

e
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o, nel P.T.O.F. e di quanto d'esclusiva

3' do che quanto in esso stabilito s'intenderà
normativi ef o conftattuat nazionali o regionali

geratchicamente superiori, qualora incompatibiJi e conserva validità f,rno alla sottosctizione di un
successivo Conttatto Integrativo d,Istituto in materia

4. Resta comunque salva la possibiJità di modifiche ef o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
conftattuali.

'i 5' Rispetto ^ a+1ente indicato nel presente di dferiment o primaia
jn matetia rme legislative e contrattuali ente.

6. Ilpresente sùoieffettiperglianniscolas 020-2020/2021.,fermo
restante che i criteri dr ripatizione delle risotse umane potranno essere negoziati con cad.enzaannuale.

Att.2 - Prccedute di nffreddamento, conciliazione e fnterptetazione autentica
1'. fn caso di conttovetsia sulf interptetazione ef o appltcazione del presente contratto Integtativo le parti di

cui al precedente art. 7 comma 2 slncontrano entro sette griomi dalla richiesta di cui al successivo io--u
2 presso la sede della scuola.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 2, la dchiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. Le pani non intraprendono 'ttiziaive unilaterali per trenta giorni dalla formale trasmissione della richiesta
scritta di cui al precedente comma 2.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACAII

Art.3 - Obiettiui e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto persegue I'obiettivo di contemperate I'interesse professionale dei

lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia e I'efficienza del servizio;
2. Le telaziont sindacali sono improntate alfa co!îettezz^ e tîàspateflza dei comportamenti delle parti e del

rispetto dei reciproci ruolì;
3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti model[ lrirazionalt:

a) partectpazione, art).colata tn tnformazione e in confronto;
b) contrattazione integrativa, compresa I'inteqpretazione autenúca.

In tutti i momenti delle relazioni sindacaJi, le parti porssono usufruire dell'assistenza di esperti di loro f,rducia, senza
oneri per l'Amminis tr 

^zione.

Art.4 - Rapporti tta RSU e Ditigente Scolastico
1'. Entto quindici giomi dall'injzio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalità di esercizio delle

prerogative e delle liberà sindacali di cui è titolare.
2. Il Dirigente Scolastico concotda con la RSU le modalità e il calendado per lo svolgìmento dei diversi modelli

di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da patte del Dirigenie Scolastià va effettuata con almeno
cìnque giotni di anticipo e la richiesta da patte della RSU va soddisfatta efltro cinque giomi, salvo elementi
ostativi che rendano impossibile il rispetto dei temini indicati.
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3. L'indizione di ogni dunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
l'incontro, nonché il luogo e l'ota dello stesso.

Att. 5 - fnformazione e vetifica del Contatto di Istítuto
1. L'informazione è disciphnata dalf'art.5 del CCNL del comparto isttuzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia

integraLmente.
2. Costituiscono oggetto di'tnformazione le seguenti materie, in accordo con le ptevisioni del CCNL del

,comparto istruzione e ticetca 201,6-2018 indicate accanto ad ogni voce:
.^.tuttelematedeoggettodiconÚattazione(art.5c.4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (at. 5 c.4);
b. la proposta dr formazrone delle classi e degli organici (at. 22 c. 9 lett. b1);
c' i cdteri di atfiazione dei ptogetti naziona[ ed europei (art.22 c. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce f infotrnazione a77a patte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi.conoscitivi.
mettendo a disposizione anche l'eventuale docurnentaztone.

4. Le pattt' si impegnano, in un rapporto reciptoco di cotettezza" e tt^spàtenza, ad un uso esclusivo ed attento
dei dati' L'infotrnaztone degli esiti della contsattazione ha 1o scopo di garantire alTa parte conftaente lavenfica
della piena appltcazrone del contratto integrativo di istituto sottoscritto.

5. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salado accessorio
lìquidati ad ogni. singolo lavoratore (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non conftattuali.

6. La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attività, gli impegni
otari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contràtt^zione, in quanto pr.r.iiAlu
ptecise rìorme conffattuali in mateda di lavoro, non costituisce violazione della risewitezza, purché sia
rispettato l'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti, come ribadito Àche dalla
recente giustizia amministtativa (sentenza del ConsigJio di Stato n. 0441,7 /2018 REG.PROV.COLL. - N.
08649/2017 REG. RIC. Del20/07 /2018).

7. Pet nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto d'Istituto destinatarie della comunicazione degli
esiti della conttattazione'possono diffondete o comunicare a soggetti esterni o uúltzzarein qualunque modo e
forma i dati personali dei singoli lavoratori di cui sono a conoscenza, acquisiti esclusivament. p.t iu funzione
propria in quanto soggefto negoziale.

Art. 6 - Conftonto
1. fl conftonto è disciplinato dall'att. 6 del CCNL del comparto isttuzione e r{cerca 201.6-2018

rinvia inteqralmente.
al quale si

2. Il confronto si awia con f invio alle O.O.S.S. degli elementi conoscitivi sulle matede oggetto di
infotmazíone.

3. Entro 5 giomi dalla trasmissione delle infotmazionitl,confronto può essere richiesto dai soggetti sindacali,
oppure dall'amministtazione contestualmente all'invio dell'informazione.

4. Al tetmine del confronto satà redatto un verbale con la sintesi del lavoro e delle posizioni emerse.
5' Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materì.e, in accordo con le previsioni det CCNL del

comparto istruzione e ricerca 201,6-2018 indicate accanto ad oqni voce:
l'aticolazione dell'otario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
l'individuazione del medesimo petson ale dautilizzare nelle attività retdbuite con il Fondo d'Istituto
(att.22 c. 8lett. b1);

dL
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i criten itgtatdanld le assegnazioni aile sedi di senizio ali'intemo dell,istituzione scolastica del
petsonale docente, educativo edATA (afi.22 c. g lett. b2);
i criteri perla fruizione dei petmessi per l'aggiornamento (att. 22 c. g lett. b3);
Dtomozione della legalità, della qualità del lavoto e del beness ete otganbzativo e individuazione
delle rnisute di prevenzione dello stress lavoro-correlaro e di fenomerídi burn-out (itt ii.. ewt.
b4).

Art. 7 - Contrattazione ihtegrativa
1,. La conffatta2ione collettivaintegtartva d,i e dalle norme contrattuali di

lì.vello superiore, purché compatibili con I e.2. La conttattzzione collettiva integrativa di di spesa superiori ai fondr a
. Le previsioni nor, .o.ro'efFtcací e danno

3. 
salvaguatdia di cui all'atticolo 48, comma 3 del d.lgs. L65/200I.
nttatto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del ccNL

del comparto istrr-rzione e ricerca 2016-201g indicafe accanto ad ogni voce:
- ' atítazione della notmativa in materia di sicurezza nei luoghi dilavoro (att. 22c. 4 lett. c1);- crited pet la dpattizione delle dsorse del fondo d'istituto (att. 22 c. 4lett. c2):

;Tr,ffi,:"!T:":":: Li,llìT,ì1ffffi:Í:*:ffi|"1î,îiiilJJf: !::?:
lavoro e delle risors nazionlh e comunitad, eventualm.",. a"r,i;^;;ll^
remunerazione del personale (an. 22 c. 4 lett. c3);

- cdteri generali pet la detetminazione dei compens t ftnahzzai alfa valoúzzazione del personale, ivi
comptesi quelli riconosciuti al petsonale docente ai sensi dell'art. 1, comma I27,à,ella l.ggé rr.

_ 
L0i /201,5 (art.22 c. 4 tett. c4);

sindacali, nonché la determinazione dei continqenú
ne della legge n. 146/1990 (ar.22 c. 4lett. c5);

di flessibilità orattia jn entrata e in uscita per il
ore concifTazione tra vita lavorativ a e vita familiare

(art.22 c. 4lett. c6);
- cdteri genetali di riparizione delle risotse p erla formazione del personale nel dspetto degli obiettivi

e delle finalità definiti a livello nazionale con il Piano nazionalà di formazioneà"i docàti (art.22
c. 4 lett. c7);

- criteri genetali p oni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine azione tra vita lavorativa e vita famili^t" 1Uir" ril"disconnessione)

- 5riflessi sulla qualità del lavoto e sulla professionaJità delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di infotmatizzaztone inerenti ai sewizr amministativi e a supporto dell'attività Jcohstica (art. 22 c.
4 lett. c9).

CAPO II - DIRITTI SINDACAU

W"--
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Att 8 -Attiuità sindacale

1" La RSU e i rappresentanti delle oo.SS. hanno dfuitto ad avete un propdo Albo Srndacale, di cui sonotesponsabiìi; ogni documento affisso allAlbo va siglato da chi lo affigge, .'h" r" assume la responsabilità adognl errerto dl legge.
2' I documenti da affiggere sono inetenti all'attività sindacale, alle pubblicazioni, aitesti ed ai comunicati sumatefle d1 lnteresse sindacale.3 

i;f,.'^ftrili'i":l3ill1L'iT;:Tj;i:#,T,i .T#;*#?:^T;::mi."rH'#.îí
e le Organizzazjoni Sindacal_i, assumendone la re lcun visto preventivo da patt dell,lt1sente.

4. Ogni rappresentante sindacale ha anche diritto ad a
ed i comunicati su materie d,interesse sindacale.
Sindacali, ftamite posta o via telematica sarà affisso a
l'esercizio delle libertà sindacali all,intetno della stess

5' a[e tapptesentanti sindacali tutto il materiale d'interesse

6' Il monte ote dei permessi sinddca[ retribuiti, spettante alla Rappres efltzrnza Sindacale Unitaìia per l,a.s.
2018/2019, cortisponde a n. 40 h. Esse sono una dsorsa della RSÚ che decide come usadi per le vade atúvità
cne sono:

' espletare il mandato sindacale, cioè pet dunioni ed altre attività connesse al rr-rolo dr delegato
RSU.

o partecipate alfe rcIazioni sindacali con i1 Dirigente Scolastico. Gli incontri awerranno,
normalmente, al di fuori deli'orario di servizio, ove, però, ciò non fosse possibile, si possono
usare i petmessi sindacali di cui al punto precedente.

. presenziate a convegni o congressi sindacali.

Art.9 - Assemblea in oratio di lavoro

1" Lo svolgimento delle assemblee sindaca[ è discipJinato dall'articolo 23 delCCNL del comparto istruzione eticerca 2016-201,8, cui si rinvia intesralmente.
2. ea da parte À uno o più

n almeno sei giorni di an
scuola, che possono en

3' Nella richiesta di assemblea vanno specifìcati I'ordine del giomo, la data,l'ora di inizio e di fine, l,eventuale
intervento di persone esteme alla scuola.

4' L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; l'adesione va espressa in forma
scritta e con almeno tte giorni di anticipo, in modo da poter awisate le famiglie in caso di ìnteruzione dellelezioni.

5' L'adesione fa fede ai flni del computo del monte ore individuale ed è irevocabile.
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6' lica la rinunci a a partecipate e l'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.'7
t ' emblea deve riptendere il lavoto alla scadeniaprevista nella classe o nel settore

8' Qualota non si dia luogo alf'intentzione delle Tezionie l'assemblea rguardi anche il personale ATA, in caso diadesione totale'va assicutata dai collaboratod scolastici la sorveglianiu s..ondo i se'guenti crited:. 1 (uno) Collaboratore scolastico;
o 1 assistente amministtativo pet gatantite l'effettaazione degli sctutini e delle vahttazioni hnali e

pet il pagamento degli stipèndi al personale con contratto a tempo determinato (in tale ultimo
caso va assicurata anè-fre la pteseflza del DSGA). ^ 

,La scelta del petsonale che deve ,.si..rrurJi serviziminimi es.enziali viene effettuata dalDir:ettore dei servizi
genetaJi ed amministrativi tenendo conto della disponibilità degJi interessati e, se non sufhciente, del criterio della
rotazione s econdo l'ordine alfabetico.

Art. 10 - Diritto di sciopero
'1" Ferme testando le norme legislative e contrattuali vigenti in materia, si precisa che è cla considerarsi in

sciopero il personale docente che si trovi a godere del suo griotno libero o che sia impegnato in attività
non di insegnamento (consigJi, programmazioni, ecc.) che lo dichiad espressamente.

2' La eventuale comunicazione preventiva di adesione/non adesione allo sciopero non può essère
modifìcata.

3. La comunicazione dell'indizione di un o sciopero da parte del DS, prevista dalla normativa vigente, deve
essere resa nota 

^ 
tutti i lavoratori della scuola entro 48 ore dall'emanazione. La comunicazione del DS

awerrà in forma scdtta sarà fatta circolarc.
4' Il DS dispone anche il pteawiso di sciopeto alle famiglie e inviterà in forma scdtta il personale a rendere

comunicazione volontari a cttca l,adesione allo sciooero.
Ii Dirigente Scolastico comunica alle famigJie l'entità del servizio che sarà possibile erogare e/o Ia
sospensione totale o patziale del servizio. I docentiin sewizio, non aderenti allo sciopero, effettueranno
il cottetto svolg'imento delle lezioni; in caso di eventi non previsti gannflannoinnanzitutto la soweg;anza
dei minod ptesenti in Istituto. Per gatantire la sorveglian za d,egl alunni durante lo sciopero del personale
docente, i docenti in servizio dovtanno gatantirela sorveglian za degi alunni in istituto.

Att. 11 - Contingente ATA in caso di sciopeto
L'individuazione del petsonale ATA, in caso di sciopero, è operata dal DSGA, che utilszzera prioritariamente
personale non adetente allo sciopero. ln caso di adesione totale, lo stesso vedFrcherà, la disponibiJità dei singoli e,
poi, in manc nza di dichiarata disponibilità, l'individuazione del personale da mantenete in serwizio avyenà, a
îotaztone.

Il personale, ufficialmente precettato per l'espletamento dei servizi rninimi, va computato fra coloro che hanno
aderito allo sciopero, ma sarà escluso dalle trattenute stipendiali.
Al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopeto, valutate le necessità dedvanti dalla posizione
del servizio e dell'otganizzaztone dello stesso, i contingenti necessarì sono così ptedisposf per assicurare I

Wrt-
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prestazioni indicate nell'art. L dell'Accordo Integrativo Nazionale:

'pet gatantitel'effettuazione degJi sctutini e delle vahÍaziori finali: l Assistente amminisftativo e 1 Collaboratore
scolastico;

'per gatantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi dei cicli di istruzione:
L Assistente amministtativo e 1 Collaboratore scolastico pet ogni sede di esame;

'per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso previsto dall'Accordo
Integrativo: il Direttote S.G.A., 1 Assistente amrninistrativo, 1 Collaboratore scolastico.
II DS comunica al personale interessato l'ordine.{i servizio con i nominativi del personale designato ad assicuratp
i sewizi minimi' Nella comunicazione del personale da obbJigare, il DS indicherà in primo luogo i lavoratori che
abbiano espresso la loto disponibiJità (da acquisìre comunque in forma scritta), successivamente effettuerà un
sorteggìo escludendo dal medesimo coloro che fossero già stati obbligati aI sew'aio in occasioni precedenti.
Servizi minimi essenziali
I setvizi minimi essenzia[ nell'adempiere al lavoro sono:

- Assistenza

- Rispondere al telefono
- Apertura e chiusura del cancello/portone di ingresso alla scuola
- SorvegJianza r1

- Contollo dei sewizi sanitari
- Svuotamento dei cestini

In caso di adesione totale, l'individuazione del petsonale da mantenere in servizio awiene a rotazione.
I dif'endenti, di cui ai ptecedenti cofiúni, ufficialmente precettati per l'espletamento dei sewizi minjm| vanno
computati fta coloro che hanno adedto allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

Att. 12 - Permessi retribuiti e non retribuiti
1" Spettano alla RSU petmessi sindacali retribuiti jn misura pan a 25 minuti e 30 secondi per ogrrl dipendente in

servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Alf inizio dell'anno scolastico, il dirigente prowede al
calcolo del monte ore spettante ed alla rclattva comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunlcazione al dirigente con
aLmeno due giomi di anticipo.

3. Spettano jnoltte alla RSU petmessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto g,iorni l'anno, pet
partecipate a ttattaive sindacali o convegni e congressi di natura sìndacale. La comunica zione per la frazione
del diritto vainolttata, di norma, tte giomi prima dall'orgarttzzazione sindacale al dirigente.

Aît 13 - Refetendum
1'. Pdma della stipula del Contratto Integtativo dlstituto, la RSU può indire il referendum tra tutti i dipendenti

della istituzione scolastica.
2. Le modalità per l'effettuazione

servizio. sono definite dalla RSU.
del .refetendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
Il dfuigente assicuta il necessario supporto materiale ed otgadzzattvo.
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TITOLO TF'RZO ATTUAZIONE DELI-A NORMA'TIVA IN MATERIA DI SICURE ZZANFjI
LUOGHI DI I.AVORO

Att. 14 - Sicurezza e lavoratofi
I soggetti tutelaú sono tutti coloto che nella scuola prestano serflzlo con rapporto di lavoro a tempo determinato
e a tempo indeterminato; ad essi sono equipatati tutti gJi studenti della scuola pet i quali i programmi e le attività
di rnlegnamento prevedano esPressamente la ftequenza e l'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenú
chimici, fisici,e biologici, l'uso di macchine, appatecchi e strrrmenti di lavq.ro, i-ri .o-pr"r" le apparecchiatute
fornite di videotetminali; sono da comptend ere, ai fnidella gestione delle ipotlti.h" ,^rigrn"",anche gli studenti
ed espeti esterni presenti a scuola in orario cutticolare ed extracurricolare per iniziaúvecomplementad previste
nel PTOtr.

Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l,istituzione
scolastica, mentre sono numericameflte computati ai fini degli obblighi di legge per lu g".aio.. e la revisione annuale
del Piano di emergenza.

Sono parimenti tutelati i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo dfuitto di presenza presso i locali della Scuola, si
trovino alf interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incadcate, genitori, ?ornitoti, pubblico in genere,
rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).
Obblighi in materia dt sicutezza del Dfuigente Scolastico
II DS, in qualità di datote di lavoro individuato ai sensi del D. M n.292/96,ha i seguenti obblishi:

o valutare i rischi delle attività nell'Istituto;
o elabotare un documento sulla valutazione dei dschi, indicando i criteri adottaù. nonché le misure dr

ptevenzione e ptotezione (piano d'evacuazione, I'apposita segnaletica, registro delle manutenzioni) e
custodirli agh attt;

o istitufue il servizio di prevenzione e protezione;
o designare gli addetti alle misure di prevenzione incendi, evactaztone, salvataggio e pronto soccorso, irr

caso di pericolo grave ed immediato e, comunque, per ra gestione dell'emergeifa;
o fornite un materiale idoneo, ove necessario, di protezione individuale;
o fornite un'idonea formazione ed infotmazione a tutto il personale dell'Istituto, in ragione delle attività

svolte da ciascuno e delle relative responsabilità;
r consultare il Rappresentante dei Lavotatonpetlasicurezza (RlS) con tempestività per tutti quegJi eventi

per i quali la disciplina legislativa lo preveda.

Att.15 -Rappresentante dei lavoratori per la slcutezza (RLS)
È designato nell'ambito delle RSU il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).
1) Il RLS ha dfuitto di accesso ai luoghi di lavoto nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; segnala prevenrivamente
al dirigente scolastico le visite che intende effettuare negJi ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi
congluntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione o del suo sostituto
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2) La consultazione del RLS da parte del DS, prevista dal D. Lgs n. 81/08, si deve svolgete in modo tempestivo
in occasione della consultazione il rapptesentante dei lavod per Ia stcutezza ha facoltà di formulare ptopo.t..
opinioni che devono essere verbalTzz^te; inoltre, il tapptesentante dei lavoratod per la sicure zza è consiltaìo sulla
designazione del responsabile e degh addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazrone dei rischi, sulla
ptogr^mmazione, sulla teaTtzzazione e sulla vettftca della prevenzione nella scuola; è alttesì consultato in merito
all'otganizzazione della formazione di cui al D. Lvo n. 81/08;
3) Il RLS ha dfuitto di ricevere le'tnformazioni e la documentazione relativa allavzlutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione, nonché quelle inetenti alle sostarize e ai ptepatati pedcolosi, alle macchine, agJi impianú,
a1|'otganizzazione del lavoto e aglì ambienti di lavoto, 7a certtftcazione relativa all'idoneità degli edif,rci, ag1i infotuni
e alle malattie professionali; ticeve, inoltre, infotmazioni provenienti dai:. sewizt drvigllanza;
4) Il RLS é tenuto a fare delle infotmaziotie della documentazione un uso strettamente connesso alla sua funzione;
5) Il RLS ha didtto a17a formazrone ptevista dall'art. 19, comma 1. lett. g) del D. Lvo n. 626/94 che deve prevedere
un programma base minimo dt32 ore;i contenuti delfa formazione sono quelJi previsti dal D. Lvo n.626/94 poi
n. 81/08 e dal D' Lvo n. 1'1'/97 con possibihtà di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolati
eslgenze.

6) II RLS non può subire pregiudizio alcuno 
^ 

caus^ dello svolgimento della attività e nei suoi confronti si applicano
le tutele previste dalla legge per le rapptesentanze sindacali.

7) Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltà di usufruire d.ei permessi retdbuiti, secondo qúanto stabilito ne,
CCNL all'afi.73 e dalle norme successive, ai qualì si rimanda.
Sono individuate 

^ 
ctrre- del DS'le seguenti figure:

- RSPP Responsabile Ser-vizio Ptevenzione designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D. Lvo n.
81/2008

- ASPP Addetti al Serwizio Prevenzione

- Addetto al primo soccorso

- Addetto al pdmo intervento antincendio

Le suddette fìgure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente
fotmate con fondi 

^ 
c rTco della scuola attraverso specifico corso coil rilascio di attestato valido ai fini del D. Lvo

n. 81.

Alle figute sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza di cui al D. Lvo
n. 81.

Alle fìgure sensibile viene destinato un budget complessivo gravante sui fondi appositamente assegnati dal MIU\
se esistenti o, in mancanza o in cateflza di questì. al FIS.

- Servizio di ptevenzione e protezione
1) Nell'unità scolastica il DS, in quanto datote di lavoro, deve organiz zare tl, servizio di preven ztone e protezione
designando pet tale compito, ptevia consultazione del RLS, una o più persone tra i dipendenti, secondo le
dimensioni della scuola.
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2) rlavotatoti designati, docenti o ATA, devono essete in numero sufficiente, possedere le capacità necessarie edispore dt mezzi e di tempo adeguati per 1o svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subi-te
pregiudizio a causa dell'attività svolta nell'espletamento del loro incadco.

- Sorveglia nza s anitatta
1) I lavoratod addetti alle attività per le quali il document o di valutazione dei dschi ha evidenziato un dschio per
la salute sono sottoposti alla sowegltanza sanitaria.
2) Essa è obbligatoda quando i lavoratori sono esposti a rischi specifrci individuati dalla legge come particolarmente
pericolosi pet la salute: ad es., l'espÒsizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel D.p.R. n. 303 / 56,
nel decreto legislativo n' 77 /92 e nello stesso D. Lvo n. 81/08 e successive modifrche; oppure l,uso sistematico di
videoterminali, per almeno venti ore settimanali dedotte le interruzroni.

sowegltanza sanitatia può essere concotdata con lîSL o
di tipo privatistico e il rnedico viene individuato fta i medicr
di elenco fomito dall'ordine dei medici della provincia di

òalefno.

Riunione petiodica di prevenzione e protezione dei rischi
1) Il DS direttamente, o ttamite il personale del seryizio di prevenzione e protezione, indice almeno una volta
al7'anno una riunione di prevenzione e ptotezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente o un suo
rappresentante, che la ptesiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente ove
previsto, il rappresentante dei lavoratori perla srcurezza.
2) Nel cotso della riunione il DS sottopone all'esame dei patecipanti il documento sulla sicurezza,lldoneità dei
mezzi di protezione individuale, i ptogrammi di informazione e formazione dei lavoratori u fun della sjcttrezza e
della salute.

3) La riunione non ha poteri decisionali, ma caÍ^ttere consultivo.
4) Il DS deciderà se accogliere in tutto o in patte, suggerìmenti scaturiti dalla riunione, assumendosi tuttavia la
tesponsabìlità di non tener conto degli eventuali dlievi documentatj nell'apposito verbale che dovrà essere redattc,
a ogni riunione.

Rapporti con gli enti locali proptietari
L) Per g]i interventi di tipo struttutale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario dchiesta
formale di adempimento motivandone l'esigenza soprattutto per quanto ngoardala sjcurezza.
2) In caso di pencolo grave ed imminente il DS adotta i prowedimenti di emergenza resi necessa n dalla
contingenza ed informa tempestivamente l'ente locale proprietario. L'ente locale con tale richiesta formale d.iventa
responsabile ai frri della sicurezza a termini di legge.
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Attività di aggiornamento, formazione e infotmazione
1) Nei lirniti delle, dsotse disponibili debbono essere realiz zate atttvità, dt 'rnfotmazione. 

formazione
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e degli studenti.

Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari
A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da agenti
chimico-fisico-biologici ptevista dal DPR 577 /82,,D.L.vo 277 /71, D.M. del26/0g/82, DpR 37 /98,D.M. del
4/05/98, C.M.9 /98.

TITOLO QUARTO - REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI

CAPO I - PERSONALE DOCENTE

Art 16 -Attiuità funzionali all'insegnamentu
1. Le attività di catattere collegiale dguardanti tutti i docenti sono costituite da:
a) pattectpazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l'attività di progtamm azione e verjhca di
inizio e ftne anno e l'informazione alle famiglie sui ri$ultati degli scrrrtìni, per un totale di 40 ore annue;
b) partecipazione alle attività collegrali dei consigJi di classe per un totale di 40 oreannue;
c) svolgimento degli scrutini ed esami, compresa \a comptlazione degJi atti relativi alTavalutazjone.

2. Tutte le attività di cui al precedente comma 1 sono programmate secondo un Piano Annuale di attività
proposto dal DS e deliberato dal Collegio dei docenti.

Rienttano nelle attività funziondd allìnsegnamento tutte le attività di programm azrone e verifica collegiale
(?TOF, formazione classi, dunioni pet mateda, scelta dei libri di testo, ...) svolte alf inizio,nel,corso e alla fine
dell'anno scolastico. I1 calendario delle attività è pubblicato all'irlzro dell'anno scolastico e verrà modificato solo
in caso di improrogabili necessità in seguito soprawenute. Sarà cura della Dttigenza assicurare I'jnformazione ar
singoli dipendentr. Pet tutte le dunioni il DS ptedispone mediante citcolare la convocazjone almeno cinque
giomi lavorativi prima.

Art. 17 -sostituzione dei colleghi assenti con personale di seruizio.
Considerata la necessità di gatantire la sostituzione dei colleghi assenti si stabjliscono i seguenti cdteri:
a) docente a disposizione;

b) docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
c) docente che deve recuperare permessi brevi;
e) docenti su organico poienziato
Il docente deve essete awertìto non appena l'amministrazioneha nottzia dell'assenza d.el docente da sostituire. Il
docente a disposizione o con classe non presente, non deve allontanarsi dalla sede di servizio se non autotizzato.
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Art. 18 - Casi patticolari di utilizzazione
1' fn caso di assenza della classe dalle lezioni per viaggi, visite didattiche, per le attività di Alternanza Scuola-
lavoto, eventi eccezionali i docenti potranno essere utilizz aa pet sostituire dei colleghi assenti, nel rispetto del
ptoprio otario settjmanale.

2. Nei periodi jntetcorenti tta tl 1'" settembte e l'inizio delle lezioni e tra tl.terrnine delle lezioni ed it 30 Sugno,
in base a quanto ptevisto dal CCNL, i docenti potranno essere utilizzati solo per attività diverse
dalf insegnamento che siano state precedentemente ptogrammate.

Art. 19 - Flessibilità oraria índiuiduale
Gli insegnanti possono chiedete al Dirigente Scolastico vaÀaziol. di orario purché sia assicurato il monte ore
ptevisto settimanalmente per ciascun insegnante e per ciascuna classe e un servizio di non meno di cinque giomi
la settimana' La richiesta va tnolttatain for:rna scritta almeno con due giomi di anticipo e controfirm ata dai
docenti intetessati allo scambio o alla sostituzione e dal pdmo collaboratore del dirigente. Entto la settimana
successiva andrà riequihbtato l'impegno orado anche rispetto alla quota del curicolo interessata.

tArt. 20 - Vig-ilanza

1. Per assicurare l'accoglienza. elaviglTanza degJi alunni, i docenti sono tenuti a ftovarsi a scuola 5 minuti prima
dell'inizio delle lezioni e ad assistere all'uscita desli alunni medesimi.

Art21 - Petmessi
I petmessi brevi(at.l6), di durata non supetiore alla metà dell'otario giornaliero di servizio, possono essere
concessi per particolari esigenze petsonalì e a domanda da recupetare nei due mesi successivi.
La dchiesta scritta del permesso otaio, salvo per i casi di comprovati motivi di urgenza, dovrà essere pÍesentata
almeno tte gromi pnma alDS. La màncat^ concessione deve essere debitamente motivata da parte del Didgente
Scolastico. Le ore dchieste dovranno essere recup erate darrichiedente.

-Ai sensi del CCNL(afi.1'5), a domanda del petsonale, sono etogati nell'anno scolastico tre giorni di permesso
retdbuito pet motivi personali o familìari. Pet gli stessi motivi e con le stesse modalità sono fruibili sei giorni di
ferie durante i periodi di attività didattica di cui al CCNL (art 73 comma 9) prescindendo dalle condizioni
pteviste ìn tale notrna.

Att 22 - Fetie
1) Il docente che intende usufruire delle ferie, nei limiti e condizioni previste daI|'afi.13 del CCNL 2006-2009,
dovtà ptesentarela relaiva richiesta al DS almeno cinque giomi prima del periodo richiesto.
2) In ptesenza di più richieste pet lo stesso periodo il D.S. terrà conto delle motivazioni addotte e/o se il
tichiedente è in compres errza o comunque non ìmpegnato in lezioni frontali. La fuurzione è comunque
condizionata alla concessione da pate del DS
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3) La concessione delle stesse è petò subordinata alla disponibiJità dei colleghi alla sostituzione del dchiedente e

non deve comportaÍe oned per l'amministrazione.
4) Nel caso in cui questi ultimi si assentino a loro volta la concessione si intende îevocàta.
5) Non saranrìo concesse ferie in occasiohe di scioperi del personale.

Art.23- Giorno líbero
1' I docenti hanno tLrtti iI sabato libeto essendo l'otatio articolato su, cinque giomi su sette a meno che non si

delib eri divers amente negli organi deliberanti.

Att, 24 - Assenze per malattia
1. Salvo le ipotesi di comprovato irlpedimento le assenze per motivi di salute, dovranno essere

comunicate all'istituto tempestivamente e, comunque, non oltre le ore 08:00, anche nel caso di
prosecuzione di tale asseîza.

2. Le assenze per analisi mediche, visite mediche e patticolad terapie, effettuabili, rientrano nelf istituto
delle assenze per malatt)a, pet permessi brevi e motivi personali.

Art.25- Ritardi
Il ritardo, fatto ecceztonale, dovtà essere tecuperato in base alle esigenze del.la scuola.

Art.26 - Ore eccedenti
Ogni docente può mettete a disposiziorìe ore settimanali per l'effettuazione di ore eccedenti l'orario d'obbligo in
sostituzione di colleghi assenti. La disponibilità va indicata nel quadro orado settimanale secondo le esigenze della
scuola. Nel caso sia necessatio effettuare le ore eccedenti, il docente dovrà essere awisato in tempo utile per
prendere serwizio. È dutu facoltà al docente di recuperarel'ora data previo accordo con l'uff,rcio di dfuigenza e

compatibilmerìte con le esigenze di servizio.

Att. 27 Funzioni Strumentalí
Vista l'Intesa tra 17 MIUR e le OOSS che defìnisce le risorse spettanti, visto l'atticolo 33 CCNL 2006/2009,\e
funzioni sftumentali sono identificate con delibera del Collesio dei Docenti che ne definisce criteri e numeîo.

Art. 28 - Criteri generali pet il Diritto aIIa formazione
Le patti concotdano sul fatto che vada in ogni modo favotita la crescita ela f.ormazione professionale del personale
per l'innalzameflto del livello qualitativo del sistema scolastico, perciò si dtiene opportuno promuovere intziattve
di formazione tivolte a cîeare o sviluppate competenze. La scuola orgatizzain proprio e/o iuete con altte scuole,
in aggiunta at pian naztondj , attività dt fotmazione.
Gli obiettivi pnman di fotmazione verranno esptessi dal Collegio dai Docenti o previsti nel PTOtr e approvati dal
Consiglio di Istituto. Pettanto, qualunque cotso di aggiomamento proposto deve avere I'approvaztone del Collegio
dei docenti a cui spetta la delibera per l'istituzione del corso. Una volta che il collegio delibera il corso di
aggiomamento la frequenza si intende vincolante per tutti i docenti, a meno che il docente non abbia fatto rilevare

:/-
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so o comurìque la sua volontà a non pafiectpate al

a espdma il suo non interesse alla partecipazione si
a stessa.

Il DS a tal firre, salvo oggettive esigenze didattiche o di servizio che lo impediscono, autotizzerà, la frequenza ar
cotsi anche tn otatto di insegnamento. Pet consentire e agevolare 7a partecrpazrone dei docenti ai corsi il DS te,,à
conto dei seguenti criteri:
-argomenti ìnerenti la disciplina insegnata;
-atgomenti inetenti alfa reaLzzazione di un progetto didattico.
Il personale docente può fruite con l'esonero dal sevizio dr n. 5 giorni retribuiti all'anno per la partecip azione a
intziafjve dt formazione riconosciute dall'Amministrazione (anche in qualità di formatori, esperti, animatori) con
sostituzione ai sensi della vigente normativa sulle supplenzebrevr.
L'itljziaiva di formazione in servizio ef o agg1onamento deve essere pîomossa e gesuta dalt'Amministrazione
centr_ale e pedferica o da soggetti qualificati ed accreditati.
La domanda, cottedata dal progtamma, deve essete presentata al Dirigente Scolastico, se l'attività di fotmazione si
sovrappofle con l'attività didattica o alle attività calendaizzate degli organi collegiali o funzionali all,insegnamento,

1ìrn9no 5 giomi prima dell'inizio dell'attività; al dentro in sedÉ il docente è tenuto a presentare al-Dirigente
Scolastico I'attestato di partecipazione ed eventuale lrj.azione s cfl tta.

Satà' autoùzzatala pafiectpazione secondo l'otdine (data e ora del protocollo) di presentazione della richiesta per
la stessa g|otnata diforrnazione, purché si desca a coprire tutte le classi con altd docenti in sostituzione.
Di nortna, non si pottà conced ere I'autotTzzaztone alla partecrpazione nel caso in cui il corso di fortnazione sia in
concomitanza con l'attività di coordinamento dei consigli di classe.

Di norma, non si poffà concedete l'autorizzazione alla partecipazione a due o più docenti, appatenenti al
medesimo consiglio di classe o consigJio d'istituto, in caso di sovrapposizione del corso dt formazione con le
riunioni degli organi collegiali.

Nel limite di cinque giorni per anno scolastico possono essere esonerati dal servizio i docenti che partecip ano ad,
attjvità di formazione in quaJità di formatore, esperto o animatore ad attività organizzate
Il drritto ai 5 giotni è valido anche per 7a partectpazrone ai corsi di formazrone e agg1ornamento in qualità di
fotmatote, esperto o animatore. La pafiecipazione ad iniziattve di formazjone come docente o come discente non
sono cumulabili. Pertanto, i giotni di petmesso si intendono 5 complessivi tra corsi in cui il docente è discente e
quelli in cui è formatore.
Le attività di formazionef aggjornamento possono esseîe reallzzate anche all'interno di reti di scoDo e dr reti di
ambito. I1 docente vetrà sostituito secondo i criteri stabiliti dal presente contratto.

Art. 29 - criteti pet I'assegnazione degli incarichi dal fondo d'istituto
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o rninor numero di incadchi contemporaneamente dcopeti nell'Istituto.
competenze dimostrabili derivanti da titoli o pubblicazioni;
ptecedenti espedenze nello stesso ambito, espedenze professionali maturate all'interno o all'esterno
dell Amministazione scolastica:

Pet gatantite a tutti i docenti la possibilità di espdmere disponibilità per gli incarichi_, anche nell'ottica di un,equa
distdbuzione dei compensi dedvanti dal Fonào dell'Istituzion", tn Oiiig.nru urii.rrra la massima pubbJicità
nell'occasione dell'assegnazione di un incarico o funzione. Tale pubblicità viene assicurata lamite comrnicazione
recante l'indicazione dell'incadco da svolgere, dei limiti cronologici di tale impegno, delle incombenze da esso
dedvanti, dei compensi spettanti, dei tetmini di pagamento. Il Dirigente Scolastico consulta la RSU per incarichi
non previsti nel piano annuale delle attività, di cui sia sorta l'esigenza nel corso dellînno scolastico.

Art. 30 - Criter-i per I'assegnazione degli incatichi pteuisti da Bandi Europei o lYazionalí
Pet l'assegnazione degli incadchi previsti pet il penonale interno dai Bandi Europei non a costi standard o da
Bandi di Enti Locali o di Enti privati, si adottano i seguenti criteti:

1) per i Bandi P.O.N. si adotta:

^. delibera del Cotlegio dei docenti moivata con i cdteri di valutazione stabiliti dal Consiqlio
d'Istituto, sentito i1 parere del Collegio dei docenti.

. b' bando intetno, con cdted di valutazione stabjliti dal Consiglio d'Istituto, sentito il parere del
Collegio dei docenti;

2) Per gli alrÀ ftnanziamenti, laddove non ptevisto dal Bando dt ftnanziamento stesso ed in assenza di Criteri
stabiliti dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d'Istituto per lo specihco Bando di Finanziamento, si
adottano i crited di seguito elencati:

^) competenze;
b) parteciqazione alla progettazione;
c) anzranità, di sewizio;
d) totaztone a parità, di requisiti.

Art. 31 - Assegnazione incadchi nei corsi di rccupero
Per l'assegnazione degli incadchi nei corsi di tecupero il dirigente scolastico, dopo v fica della disponibilità , ativa
il corso affidandoli con i crited di sesuito elencati:

1) docenti intemi al consigJio à das.e
2) in caso di accolpamento di gruppi di alunni di diversi consigli di classe, docente interno a uno dei consigJi

di classe con il magg'ior numero di alunni
3) docente estemo ai consigli di classe interessati;
4) convocazione dalle graduatode d'Istituto

Att. 32 - Modalità di confeimento degli incarichí
1. Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolsimento di

attività aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

a

a
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2. Il D.S. afftderà, gli incarichi con lettera in cui verrà indicato:
- il tipo di attività e gli impegni conseguenti;
- le 'modalità di documentazione, dt cerlúftcazione, monitoragglo dell'attività e retribuzione.

Att. 33 - Atti ptelíminari 
cAPo II - PERS.NALE ATA

1. AÌl'inizio di og- anno scolastico e, comunque, prima delf inizio delle lezioni, a|la luce del P.T.O.tr. e della sua
arlcolazione per 1'a.s. in corso e delle attività ivi previste:

o Il Ditettote dei sqÈvizi generali amministrativi (successivamente Dsga), qualora siarin servizio almeno
11 70oh delpersonale, collvoca lo stesso in un'apposita dunione, plenaria o di settore, per conoscere
proposte, pateri e disponibilità in ordine agli aspetti organizzattvi e di funzionamenio del sewizio;

o Il Dsga formula una ptoposta di piano annuale delle attività, sulla base dell'atto di indirizzo del
DS (art.41 contrat to 201 6 / 201, 8)

Att. 34 - Ctiteti per I'assegnazione del personale Assistente Amministrativo ai settori di sercizio
1. L'assegnazione delle singole unità di Assistente Amministrativo ai diversi settori veirà mantenuta per tutto
l'anno scolastico, salvo eccezionali e motivate esigenze di servizio ed è predisposta dal Dfuigente Scolastico e
disposta dal Direttore dei Setvizi Generali e Amrninisttaivi adinizio di ogni anno scolastico tenendo conto dei
seguenti crited e ordine di priorità:

1) competenze specifiihe e professionalità acquisite;
2) competenza del personale per assistenza ad alunni non autonorru; .

3) disponibilità del lavoratore;
4) gtaduatoda intetna;
5) rotazione.

Att. 35- Piano delle attiuità rcIativo aI petsonale ATA
Il piano, fotmulato nel rispetto delle frnalità e degli obiettivi dell'Istituto contenuti nel PTOF e deliberato dal
Consiglio di Istiruto, conúene:

. i compiti del Ditettore SGA, degJi Ass. Amm. e degli Ass. Tecnici con il relativo orario di servizio;

. il piano orario e il piano di lavoro dei collaboratori scolastici;
o avvettenze e istruzioni specif,rche.

o la procedura per la def,rnizione del piano prevede:
o f individuaztone, da parte del DSGA, delle attività lavotative del personale e degli otari, sulla base delle

direttive di massima del DS;
o la fotmulazione di una proposta complessiva in merito;
o I'adozione del piano da parte del DS, che, dopo aveme veriftcata la congr:uità, lo rende esecutivo;
o comunic^zrone al personale.

Art. 36 - Attuazione delpiano
I1 Dirigente Scolastico, al ter:rnine del confronto con le rappresentanti sindacali e le OO. SS.:
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_ adotta il piano;

-incatica 
il direttote dei servizi generali ed amministrativi della sua puntuale atítazjone.

Att. 37- Otario di seruizio del personale ATA.
L'otario di ser-vizio è inteso come il pedodo di tempo giotnaliero necessario per assicurate \a funzionaltà.
dell'istituto scolastico. Inizia con gli adempimenti indispensabili connessi con l'apettu ra della scuola e termina con
quelli della chiusura della stessa, nonché con l'espletamento di tutte le attività arffn. e didattiche.

Art. 38 - Ptogrammazione deg| orari indiuidualí
L'otaflo di servizio dell'Istituto e gJi otad di lavoro individuali hanno durata annuale. Dutante i pedodi di
sospensione delle attività didattiche possono essere variati secondo le specihche esigenze. G[ orari di lavoto del
personale devono essere programmati pdma delf inizio delle lezioni. Essi possono essere ddeterrninati solo per
soprawenute nuove atività delle isutuzioni scolastiche programmate dagJi oo. CC.

Art39- Onrio di lavoro indiuiduale

L'orarto di lavoro individuale è il tempo delJ*.prestazione di ciascun dipendente che deve essere compreso
nell'otario di servizio della istituzione scolastica ed è stabilito, ordinariamente, in 36 orc settimanali articolate su 5
giorni per sei ote g'iornaliere continuative come di noffna e due dentri settjmanali. A11o scopo di migliorare la
funzionalità dei servizi è adottato l'orano flessibile che consente una flessibilità dell'orado di ingresso/uscita dr
massìmo un'ora per ciascuna unità di,petsonale. Entto detto margine di flessibilità va prefissato, dalla
ptogràmm^zione di Istituto, l'otario di ingresso/uscita. Possono, comunque, essere autorjzzate ulteriori flessibilità
anticipando e/o posticipando l'otatio di ingtesso/uscita per motivate esigenze personali e familiad del personale
fetmo restando il rispetto dell'obbligo della prestazione di 6 ore continuative e comunque delle 36 ore settimanali
di servizio.

Att. 40- otatio di lavoto petsonale con cotltratto a tempo deteffiinato
1. Il petsonale assunto con contratto a tempo determinato è tenuto a prestare l'orario di lavoro programmato per
il titolate assente

2. II DS, sentito il DSGA, p:uò autonzzare, su dchiesta dell'interessato e compatibilmente con le esigenze di
servizio, un orado di lavoto divetso da quello programmato per il personale assente, a condizione che esso non
comporti la modifica dell'orado assegnato al rimanente personale.

Att. 41 - Tutnazioni

kr
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1'.L'otgarizzazione del lavoro art:colata su tutni è adottata daparte dell'Istituzione scolastica laddove l'orario
ordinatio non tiesca ad assicutare I'effetn:azione di determinal servizjlegati alle attività pomeridiane, didattiche o
di Istituto
2. Tenuto conto che il lavoto straordinado non può essere utilizzato come fattore ordinario di programm azione
delle attività,\a turnazione è adottata coinvolgend o, ad eccezione, del personale con particolari esigenze personali
o famtltari.L'adozione de1l'orgatizzazione del lavoro su turni non esclude i1 contemporaneo dcorso all'istituto
della flessibilità, purché il modello organtzzattvo risultante garanisca efîtcienza ed, efficacia nell'etogazione. Il
cambio di turno poftà essere concesso solo pet dócumentati motivi rappresentati almeno 24 oreprima e previo
p^rete del DSGA

Att. 42 - Chiusura prefestiva
Nei pedodi di interuzione dell'attività didattica e nel rispetto delle attrvità didattiche progranìmate dagli organi
collegiali è possibile la chiusuta dell'unità scolastica nelle giornate prefestive. Tale chiusura è disposta dal
Dìrigente Scolastico quando è richiesta dal75o/o del personale di servizio. Il relativo prowedimento di chiusura
deve essete pubblicato all'albo della scuola e comunicato all'Ufficio Ambito X e RSU.
Le ote di servizio non ptestate devono essere tecup et^te, ttaîfie che il personale intenda estinguere crediti di
lavofo, con:

giorni di ferie o festività soppresse;

ote di lavoto súaordinario non tetrjbuite in patticolare maturate alla sesta ora e per le attività intensiye
recuperi pomendiani durante i pedodi di attività didattica.
Per I'anno scolastico in corso la chiusura della scuola si effettuerà nei seguenti gìomi:
2 - novembte 2018(1gg.)

24 -3'1, dicembre 201.8Qgg.)

5 febbtaio 2019-1gg.(1gg.)

23 -26- aprle 20t9Qgg.)

sabati dr luglio dopo esami (4gg)

72-73-14 -76 47 agosto 2019(5gg.).

L'eventuale chiusuta di ultedod giomi o I'eventuale revoca di uno o più gioni in base a soprawenute esigenze di
selvizio, salanno concordate ìn apposite dunioni con le rapptesentanti sindacali. La chiusura della scuola nei
giorni ptefestivi sarà operante dopo la relativa delibera del Consiglio di Istituto.

Art. 43 - Permessi orari retibuiti
1. I petsonale A.T.A ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno scolastico, che potrà fluire
in complessivi giomi tte o ad ote, per motivi petsonali e familiad, documentati anche ffamite auto-certifr cazjone.
Essi vanno dchiesti, di notma, almeno due giorni pdma con formale dchiesta scritta. Il personale Ata fruitore dei
permessi della legge 1'04/92 potrà urltzzare tte giomi di permesso di cui art. 32, anche frazronandolt ad ore.
Analogamente ai sensi dell'Art.33 sono tìconosciuti permessi per l'espletamento di visite, prestazioni
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specialistiche, terapie o esami diagnostici, su base sia g'iomaliera che oratia,nella misura massjma di 1g ore per
anno scolastico.

Art. 44 - Petrnessi breui
1'. I permessi brevi, di durata non superiote alla metà dell'orario giornaliero individuale di servizio sono autonzzai

dal DS, sentito il D.s'g.a. anche in otdine alla possibile sostituzione del richiedente con altro personaie in
servizio. Essi vanno richiesd di notma, almeno due giomi prima con formale richiesta scritta.

2' ' I permessi complessivamente concessi non possóno eccedere'le 36 ote nel corso dell'intero anno scolastico;
2. lt D.S.G.A. motiverà le ragioni dell'evenruale necessità. di diniego

Att. 45 - Fetie
1' Le ferie devono essere fi-uite nel cotso dell'anno scolastico di dfedmento e, durante il periodo estivo, vanno

dchieste pet un pedodo continuativo di aLmeno 15 gg. lavorativi
2. Al fine di contempetate le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie dapartedel personale

si procederà aila rcdazione del piano annuale delle ferie;
3. Pettanto, entto il mese di lnrrarzo di ciascun anno il DSGA comunicherà a tutto ìl petsonale le esigenze minime

di servizio da gatantue durante i petiodi di sospensione dell'attività didattica; errtro la settimana successiva i
personale farà conoscere, per iscritto, le sue richieste. In caso di più dchieste coincidenti, nelT'attonzzare le
ferie si applichetà il principio della rotazione, valutando inizialmente la maggior e anzianità.di servizio m^úr^ta.
dal personale interessato.

4. I1 personale a tempo determinato usufruirà di tutti i gioni di
scolastico entto la dsoluzione del contratto.

ferie e dei crediti di lavoro m^fiiîatlin ogni anno

5. II Direttore S.g.a. predispotà, quìndi, il piano ferie, non oltre il giorno 30 del mese di maggio, curandone
l'affissione all'albo della scuola.

6. Onde consentfue di orgatizzare il servizio, la dchiesta di ferie, durante ì1 periodo di sospensione d.elle attività
didattiche va tnol]irata, di norma, 5 gg prima.

Art.
1.

2.
a.

b.

c.

46- Sostituzione colleghi assenti
In caso di assenza pet malattta o permesso retribuito per motivi familiari o personali di un collega, la
sostituzione, qualora non si possa procedete alla nomina di collaboratore scolastièo supplente, verrà falta da
altto personale in servizio, ptevio ticonoscimento di un compenso orado aggiuntivo.
La sostituzione awerrà secondo i seguenti ctiteri:
stesso plano
disponibilità
totaztone.

Att 47 - Ritardi
1 ' Si intende pet ritatdo l'eccezionale posticipazione dell'orario di entrata in servizio del dipendente non

superiore a 10 minuti.
2' Il ritardo deve essete sempre giustif,rcato. Esso va recuperato entro l'ultimo giorno del mese successivo.
3. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale

decurtazione della retribuzione. così come Dtevisto dal CCNL.
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4. Il dpetetsi di dtatdi, ancorché giustificati, pottà, avvtare una procedura di c^t^Lrere disciplinate.

Att. 48 -Assenze per malattia
1" Salvo le ipotesi di comprovato impedimento le assenzepeî motivi di salute, dovranno essere comunicate

all'istituto tempestivamente e, comunque, non oltte 10 minuti pdma delllnizio del ptoptio orado di sewizio,
anche nel caso di prosecuzione di tale assenza;

Art. 49 - Criteri per I'utilízzazione del personate ATA in incarichi spe:cifici e per i titolari delle posizioni
economiche
1. Su ptoposta del D.S.G.A., il D.S. stabilisce il numeto elanatura degli incadchi specifrci da atttvare nella scuola.
2. Ptevia acquisizione della disponibilità del dipendente, il D.S. confedsce tali incarichi sulla base dei seguenti
criteri, in ordine di pdorità:
a. professionalità specifica dchiesta, documentata sulla base di titoli di studio, professionali e di esperienze

acqulstte;

b. anzianità delle esperienze acquisite;
c. anziatità, di servizi<.r

Art 50 - Criteti pet le Attiuità aggiuntive
1. Previa disponibilità dtchianta da patte del personale, l'individuazione del personale dautlhzzare nelle attività
retribuite con il Fondo d'Istituto o con finanziamenti di altre fonti conto dei sezuenti criteri:

o Professionalità documentata; '

. Espedenza 
^ccettatao Anziarità di servizio

3. Anche il personale assunto cofl contratto a tempo determinato può svolgere, in base alla disponibilità espressa,
attività aggiuntive.

4. Nel caso di paticolad esigenze di servizio e non vi siano disponibilità, il D.S.G.A. ptowederà, mediante ordine
di servizio, all'assegrrazione dell'attività sffaordinaria. Per I'individuazione si adotterà il sistema della rotazione
in otdine alfabetico.

ART. 51 - Criteri per l'assegnazione degli incadchi preuisti da Bandi Europei o Nazionali e/o altri
Éinanziamenti
Per I'assegnazione degli incarichi si adottano i crited di seguito elencati:

. competenze;
o partecipazrone alJaprogettaztone;
o anzranttà, di servizio;
o rotazione a pantà di requisiti.

Att. 52 - Panecipazione a corsi di formazione e agg"iotnamento
Il personale ATA, in relaztone alle esigenze di funzionamento del sewizio, può patecip are ad iniziative di
agg'iornamento organizzate dall'amrninisttazione o svolte dall'Università o da enti accredititt. f" partecrpazione
awiene nel limite delle ote necessarie alTa rcahzzazione del pÍocesso formativo, da rts,ltzzare prioritadamente in
re laz io n e all' attuazio ne dei pto fili pro fe s s io n ali.

1,. La formazione è consider^ta servizio a tutti gJi effetti
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Art. 53 - Criteti genetali per I'utilizzo di sttumentazioni tecnologiche dÍ lavoro in oratio diverso da
quello di setuizio
In attuaztone dell'art. 22 comma 4 punto c8):

1' In considenzione dell'assolutà novità della mateda, 7e partt convengono di introdute una prima
regoiamentazione in via prowisoria per 1'a.s. 201,8/19, sia per ìl personale docente che pet il personale Ata con
l'impegno a monitoratne i divetsi aspetti ptoblematici, anchein corso d'anno, per apportaîe eventuali integrazioni
o modifiche qualora ne dovesse emergere la necessità.

2. La scuola comunica con il petsonale, pet esigenze di seryizio o per trasmettere circolari o altro anche via e-mail
Tale modalità di comunicaztone è aggiuntiva, dspetto a quella all'Albo sul sito ufficiale della scuola. La scuola mette
a disposizione, al suo intetno della scuola e nell'ambito del suo orario di apertuta, una postazione internet ad uso
del personale.

3. Le comunicazioni di servizio (ar.'visi, circolan, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale; con la stessa
tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale ftamite la posta elettronica di servizio.

4. F Îana salva la poss,ibilità per l'Amministtazrone di inviare o rjcevere comunicazioni, tramite qualunque
suppotto, oltte gLi otari'indicati nell} att.2 in caso di trgenza indifferibile. Le comunicazioni non potranno
pervenite oltte le ore 17:00 esclusi il sabato, la domenica, i giorni festivi e le ore nottume. Soltanto in caso di
comunicazione ad lloras che pertanto richiedono motivi d'urgenza sarà possibile inviare comunicazioni oltte
l'orano indicato.

Art, 54 - Riflessi sulla qualítà del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnolog"iche e dei
pto ces si di infonnatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzanola prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specihco addesttamento del personale interessato.

2. Tale addesttamento va inteso come atdcchjmento della professionaLità del personale docente e ATA.
3. DaI PTOtr della Scuola e dal Piano delle Attività del personale ATA sono definite le seguenti attività. con
paticolari connotazioni legate alle nuove tecnologie (innovazioni tecnologiche e processi di informatiz zazione a
car-ico dei sewizi amministrativi ed a supporto dell'attività scolastica):

a. esecuzione dr progetú comunitari;

b. supporto al PNSD;

4' In sede diinforrnazione successiva sull'util:izzo dei fondi per il salario accessorio sarà" data specif,rca info rmazione
sulle retribuzioni erogate a ciascuna unità di personale ATA coinvolta nelle attività di supporto e gestione.
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5. Qualora dovesseto sopraggiungere altre atttvità impreviste analoghe a quelle descritte al
I'amrninisttazione convocherà la RSU e le OO.SS. per contrattarne,in apposita sequenza, i riflessi sul
personale ATA.

comma 1

lavoro del

Art. 55 - Progetti ComunitarÍ e ahernanza scuola- lavoto
1. Relativamente alla partectpazione della scuola ai Ptogetti comunitari e ai ltnanziamenti assegnati alla scuola per
7a tealtzzazione della attività dr, Alternanza Scuola Lavoro viene effettu ata l'informazjone preventiva dopo
I'approvazione della parteaipazione ai bandi da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto.
2. All'infotm^zione sui fondi erogati alla scuola petla rcaltzzzzione del progetto assegnató, seguità una apposita
sessione di contattazione relativamente a71r'ul:t\zzo dei fondi, nello specifrco, al personale e all'ammontate dei
relativi compensi, diversi da quelli riconosciuti a costi standard.

3. In sede dtinformzzione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sarà. dataspecifica informazione
sulle tetribuzioni di ciascuna unità dr personale della scuola coinvolta ne)la reahzzazione d.eiPtogetti Comunitari e

delle attività di -Llternanza

IPOTESI CONTRATTAZI ONE INTEGRATIVA D'ISTITUT O
,. A.5.2078/2019

TITOLO QUINTO : TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORTO

*r. sd - poodo pet it satario ".ttrr:I:o 
I - N.RME GENERALI

Il Fondo per il salado accessotio dell'anno scolastico 201,8/2019 è complessivamente alimentato da:

Numeto punti di erogaztone 1

Numeto Docenti Sc. Secondaria in O.D. 104

Numero A.T.A. in O.D. 18

Numero posti totalì L22

N. Classi in Organico di didtto (per attività compl. educaz. fisica) 51,
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Fondo Istituzione Scolastica A.S. 2018/19 Lotdo Dip. Lordo Stato

Totale Finanziamento 60.5+8,84 80.348,30

Economia A.5.2017 /18 340,38 451,,68

TOTALE, F.r.S. - 4.5.201.8/1.9 46.107,29 6L.L83,83

Indennità di Direzione aI DSGA 4.470,00 5.93't,69

Accant. indennità direzione sostituto DSG'\ (pate vadabile) 445,00 590,51

F.I.S. DA CONTRATT,{RE A.S. 2018 / 1,9 55.633,84 73.825,10

F'UNZIONI STRUMENTAII Lordo Dip. Lordo Stato

Totale Finanziamento 4.811,59 6.38+,98

Economia 4.5.2017 /1,8

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2078 / 19 4.81L,59 6.384,98

TNCARICHI SPECIFICI PERS. ATA Lordo Dip. Lordo Stato

Totale Finanziamento 2.063,83 2.738,70

TOTAIE INCARICHI SPECIFICI A.S. 2OI8/20T9 2.063,83 2.738,70

ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI Lordo Dip. Lordo Stato

Totale Finanziamento 3.832,40 5.095,60

TOTAIE ORE ECCEDENTI 4.S. 2018/19 3.832,40 5.085,60

€ts
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FONDI RECUPERO IN ITINERE/ESTIVO

RISORSE ALTERNANZA SCUOI-A I-AVORO

ATTIVITA' COMPLEM. PRATICA SPORTIVA Lordo Dip. Lordo Stato

Finanziamento (?atameto€91,52 x 51 classi) 3 517 3q 4.667,52

TOTALE ATT. COMPLEM. PRATICA SPORTIVA 3.517,35 4.667,52

Fondi MIUR ofe importo Lordo Dip. Lordo Stato

Risotse assegnate 43/30 1.511,81 2.006,1,7

Risorse 
^cc 

ntonate B0/ s6 J5/ 5U 2.821,27 3.743,83

TOTALE r23/86 4.333,08 5.750,00

ATTERNANZA SCUOI-A LAVORO Lordo Dip. Lotdo Stato

Finanziamento A.S. 201,8 / 1.9 8.821,38 11.705,97

Economia A.S. 201,7 / 201,8 r4.294,11 18.968,28

TOTALE Finanziamento 22.948,36 30.674,25

TOTALE DA CONTRATTARE oer tisorse umane 5.3L7,50 7.056,25

RTSORSE PON 2014120
P ON ttOtientamento fotmativo e tio-orientamentott Lotdo Dip Lordo Stato

Atea formativa 5.425,77 7.200,00

Gestione 6.275,81 8.328,00

TOTALE LL.701,58 L5.528,00
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PON SCUOI-AVIVA III ANNUALITA'Meltins Pot III Lordo Dip. Lordo Stato

Area formativa \ )44 q1 6.966,00

Gestione 7.057,64 9.3ó5,50

TOTALE 12.302,55 16.33150

CAPO IT -UTILIZZAZIONE SAI-ARIO ACCESSORIO

Att. 57- Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo pet il salario accessotio devono essete ftnalizzate
a rettibuire funzioni ed attività che incrementino la oroduttività e l'efftcrenza delf istituzione scolastica.

ticonoscendo l'impegno individuale e i tisultati .o.r.grrttt.

Art. 58 - Ctiteri per la suddiuisione del Fondo dell'istituzione scolastica
carico del FIS.

1,. Le risotse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le

e compensi da non pote a

componenti ptofessionalì presenti

&

PON '(Potenziamento clella Cittadinanza Europea"
Fronteras y dialogos Fronteras - En matcha

Lordo Dip. Lordo Stato

Area fotmativa 6.782,2"1 9.000,00

Gestione 3.530,1.4 4.684,50

TOTALE 13.312,35 1.3.684.50

PON "Sviluppo del pensiero logico e computazionale e

della creatività digitale e delle competenze di"cittadinanza
disitale"

Lordo Dip. Lordo Stato

Atea fotmativa g o42 g\ 12.000,00

Gestione 6.275,81 8.328,00

TOTALE 15.318,76 20.328.00
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nell'istituzione scolastica sulla base .delle esigenze organizzatve e didattiche che derivano dalle, attività
cutticolad ed exttacurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale de le attività del personale docente
e dal Piano annuale di attività del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attività del personale docente
€'.39.209'95 (€. 38.869,95 + €.340,00 "economia') e per le attività del personale ATA€ 76.804,26 (€.16.763,88
+ €. 40,38 "economia')

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione rrtegrattvadell'anno scolastico
successlvo.

3. Nel-caso in cotso d'anno si tendessero disponibiJi nuove tisorse, si ptocederà ad un agg'iornamento del presente
'n accotdo; lo stesso avvetà, nel caso si tendessero necessarie delle modifiche.

4. Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal petsonale docente e ATA anche nell'ambito dei progetti comunitari
'e naziona[ verranno compensate secondo gJi impoti orari previsti dal contratto ef o da progetti con
frnanziatnenti diversi dal FIS, in base agJi impegni assunti ed assolti.

5' Per l'anno scolastico 2018/1'9 sono stati aatorizzai dal MIUR n. 03 progetti PON * 1 progetto dalla Reg,ione

di 6'cittadin anza digitale" ;

Att. 59 - Criteti genetalí per Ia determinazione dei compensi finalízzati alla valoilzzazione delperconale
docente
1.. La professionalità del petsonale docente è valorizzata dal drigente scolastico in base ai criteri individuati dal
comìtato divalutazione dei docenti al fìne della assegnazione del bdnus annuale, ai sensi dell'art. 1., cc. 1,27 e 1,28,
dellalegge 107/201.5 nonchédell'art. 17,co.1,lett. e-bis deld.lgs. 165/2001.
2' Le dsotse ltnanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valodzzazione del medto del personale docente
pet 1'a.s.2018 /2019 corùspondono a€,10.864127 (Lotdo Dipendente)
3. I compensi ftnalJ.zzatt aIlavaloÀzzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri
genetali ai sensi dell'att. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ncerca 2016-2018:
- il compenso più basso non potrà essete inferiore a 250,00 euro quello più alto non potrà essere supedore a

1.100,00 euro; la petcentuale dei docenti che potrà beneficiate del bonus non potrà supeÍare la percentuale del
30ol0. dell'organico.

Att. 60 - Confetimento deglí in
1'. Il Dirigente confedsce individualmente e in forma scritta gJi incarichi relativi allo svolgrmento di attività

aggiuntive retribuite con i1 salario accessorio.
2. nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il

compenso spettante e i terrnini del pagamento.
3. la liquidazione dei compensi satà successiva a17a vedfica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnad

attestatì da firme sul registro presenze ef o rclazione del dipendente.
4. Pet le attività aggiuntive funzionali all'insegnamento, il cui compenso non è quantifrcabile, ma è forfettario e

convenzionalmente rapportato ad ofe, non è previsto un reg'istro di presenze.
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CAPO III -PE,RSONATE DOCE,NTE,

Art. 61 - Indiuiduazione
1,. II Dirigente Scolastico individua i docenti a cul afítdate 1o svolgimento delle attività aggìuntive ed

extracurricolari sulla base della disponibiJità deglì intetessati e delle divetse ptofessionalità.
2. Quaiora, nell'ambito di un Progetto, sia interno alla scr-rola che assunto in convenzione con Enti esterni, sia

prevista esplicitamente anche I'indicazione dei docentì, il Dirigente conferità I'incarico a tali docenti nel
rispetto del Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale intetno ed esperti esterni.

Att. 62 - Utilízzazione del MOF
1. Ad ognuno dei 5 docenti (1 funzione è drvisa tta due docenti) cui è assegnatala fiinzione sttumentale,

delibetata dal Coliegio dei docenti, è attribuita la somma forfetatra annua di €,.962,3'1. Lordo dipendente

3.

(€,.1,.276,99Ìordo stato) per Lrn totale di €. 4.8LL,59 Lordo dipendente (€. 6.384,98 Lordo stato)
L'importo impegnato per il pagamento delle ore eccedenti è pari ad € 3.832,40 Lordo Dipendente
(€ 5.085,60lotdo stato).

Le ote saranno tetibuite al personale docente solo se effettivamente svolte e, comunque, secondo quanto
previsto dal comma 3, art. 20 del ptesente contratto.
L'importo della Pratica Sportiva, part ad€.3.517135 Lordo dipendente (€,. 4.667,521ordo stato) sarà

impegnato in proporzione all'impegno previsto dalle atuvità deliberate con il Centro Sportivo Scolastico
perl'a.s.2018/19.I1 PersonaleDocentevettàreffibuitosecondoquantoprevisto dall'att. T0delCCNL
del04/08/1.995.

F.I.S. Importi lordo dipendente

RIPARTO FIS
DOCENTI / IT1'

DOCENTI
70%

ATA
300

TOTALE

Fondo di Istituto A.S. 18/19 38.869,95 !6.763,89 55.663,84

Economie F.I.S docenti 340,00 40,38 380,38

TOTALE F.I.S 39.209,95 16.804,27 56.014.22

PE,RSONATE, DOCENTE
Il budget destinato al personale docente è utilizzato pdorìtadamente per i compensi previsti per attività gestionalì

e oÍganlzzafJve.

C omp ensi previs ti p er a ttività ges tionali, organizzaiv e:

eJisE ssia
t*fÚ

@
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COORDINATOR] DI CIASSE

ETÍIvITE, D o CENTI NoN AGIUNTIvE ALL'INSBcNIITBNT o

Attività di recupero

DOCENTI compenso ore media modalità

Referente Sa lute/Am b/a limentazione €17,50 1-0 2 orano 350,00

Referente viassi/uscite didattiche €17,50 30 1) ora no 525,00

Referente cLH/GLl € 17,50 10 1. oraflo 175,00

Com m issione Elettora le € 1-7 <^ L0 orano 3s0,00
Tutor-neo immessi in ruolo €17,50 L0 1 orano t75,OO

Coordinatore gruppo sportivo €r7,50 10 L oraflo !75,00
Oreanizzazione orario € 17,50 20 l ora no 350,00

Animatore Digitale € 17,50 I ora no r-75,00

Ref . Reeistro elettronico €!7,50 20 1 orano 350,00

Tirocinio U niversitario €!7,50 L0 I orano 175,00

Orientamento in Uscita € 17,50 l-5 1. ora no 262,50

Controllo divieto di fumo € 17,50 3 3 orano 157,50

Referente Alternanza € 17,50 20 1 orano 350,00

Referente di sede esami di stato € 17,50 30 1 orano 525,O0

Referenti Lab. Scientif. Multimed. E

Linguist. € 17,50 3 5 ora no 157,50

Referenti Sicurezza € 17,50 15 ora flo 525,00

DE,SCRIZIONE, oIe lmporto Lotdo dip. lordo stato

Corso di tecupero estivi 50 50,00 1.511,81 2.006,17

TOTAIE 1.511,81 2,006,L7
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Comoensi referenti DroEetti

RISORSE PON 2014120 AREA FORMATIVA
L'area formativa include le figure ptofessionali di tutor e docenti reclutati tramite al-visi di selezione.

,,/

*€)

Referenti Progetti /Rete
Olimpiadi di filosofia €r7,50 10 1 orano 175,00

Arte -Musica -Coro €11 ,50 10 I orano 175.00
prosetto EEE scienze €17.50 20 1. ora no 3s0,00

Intercu ltu ra € L7,50 10 I oraflo 175,00

referente PON €17,50 20 L oraflo 350,00

certificazione ECDL € 17,50 10 1

l_

oraflo 175,O0

resoonsabile Sede Convitto €17,50 15 oraflo 262,50

Compensi collabotatori del Dirigente

1' Collaboratore del dirieente - €r7,s0 1-50 2

15hx10

mesl €2.625,00

2' Collaboratore del dirieente € 1"7,50 LL5 2

11,5hx10

mesl €2.0r2,50

Sostituzione estiva del DS €L7,50 20

20h x1

mese € 700,00

CERTItrICAZIONI LINGUISTICHE,

Spasnolo € 35,00 30 a oraflo 2.100,00

Fra ncese € 35,00 30 2 orano 2.100,00

Arabo € 35,00 30 T orano 1.0s0,00

InRlese € 35,00 40 ora flo 2.800,00

Tedesco € 35,00 30 2 orano 2.100,00

PON ttOrientamento form ativo e tio-orientamentott Lotdo Dip Lordo Stato

Area formativa 5.425,77 7.200,00

PON "Sviluppo del pensiero logico e computazionale e

della creatività digitale e delle competenze di"cittadinanza
disitale"

Lotdo Dip. Lordo Stato

Atea formativa 9.0+2,95 12.000,00
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PON SCUOI-AVM III ANNUALITA'Melting Pot III Lotdo Dip. Lordo Stato

Area fotmativa 5.244,91 6.966,00

CAPO IV - PE,RSONAIE, ATA
Art. 63 - Quantificazione delle attiuità agg'iuntive

1'. Le attività aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orado d'obbligo nella forma di intensifrcazione della
prestazione, sono dpottate ad unità or:t:i:ie at hni della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni eccedenti l'otario di servizio vengono predisposte dal DSGA e dal DS in casi ecceziona[
ed imprevedibili tali da non consentire il ricorso a forme di flessibilità oraria.

3. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'otatio d'obbligo, in altetnativa al ticorso al FIS,
possono essere remllnetate anche con recuperi compensativi. Tale riposo dovrà essere usufruito durante
i periodi di sospensione delle attività didattiche e, in ogni caso, non oltte il termine dell'anno scolastico
per ìl petsonale con contîatto a tempo indeterrninato o, comunque, per un numero massimo di tre giorni,
entto i tte mesi successivi all'anno scolastico in cui è maturato e, non oltre il ternine del contratto per i1

personale a tempo determinato.
+. Le ote eccedenti non prestate da una unità lavoratjva possono essere prestate altro personale dello stesso

ptofilo, anche oltre le ore previste per ognuno, ma, comunque, all'interno del tetto massimo complessivo
previsto pet ogni profilo, indicato nel prospetto depilogativo- prestazioni eccedenti.

Art. 64 - Indennità Direttore SGA
Indennità del DSGA €. 4.470,001ordo dipendente (€. 5.937169lotdo stato) - Indennità sostituto del DSGA €.
445100lordo drpendente (€. 590,5L lordo stato).
AL Direttore SGA, fatto salvo quanto disposto dall'Att. 88 c.2lettera j) del CCNL 29/1,1,/2007, vengono
corrisposti esclusivamente compensi per attività e prestazioni aggiuntive connessi a progetti finanzratt da UE,, Enti
Pr"rbblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto stabilito dall'Art. 3 della sequenza contrattuale ATA de1

25 / 07 / 0B che modihca l'Arl 89 del CCNL 29 / 11 / 2007
Spetta al DS la valutazione concreta dell'attività da svolgere e l'entità del compenso spettante da remunerare
all'intetno dei relativi ftnanziamenti da non porre a cadco del FIS.

Art. 65 - fncatichi specifici
Le risotse disponibìli pet compensate gli incadchi specifici ammontano ad €, 2.738,70 Lordo Dipendente (€.
3.634,25 Lordo stato) sono suddivise equamente e sono destìnate alle prestazioni di seguito defrnite:

1'. n. 1 unità di ass. amm. vo con compiti di gestione tegistro e adempimenti privacy;

*C

PON "Sviluppo del pensiero logico e computazionale e

della creatività digitale e delle competenze di"cittadinanza
digitale"

Lordo Dip Lordo Stato

Area formativa 9.042,95 12.000,00
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2. n. 1 unità di ass. amm. vo con compiti di supporto ptocessi documentazione didattica (registti, schede ecc

3. n. 1 unità di ass. amm. vo con compiti attività di cootdinamento e taccordo tta gli uffici
+. n. L unità di ass. amm. vo con compiti attività di coordinamento nella gestione de1le attività ptogettuali
5. n.1 unirà assistenLe tecnico con compiti organizzazrone conferenze etc;
6. n.1 unità di coll. Scol. con compiti di piccola manutenzione,pultzia spazi estetni, vedfica e otganizzazione
7. n. 1 unità di coll. Scol. con compiti dt collaborazione info-point e primo soccorso;

Art. 66 - Ote eccedenti per prestazioni aggiuntive all'orario d'obblígo, intensifrcazione della
prestazione

Ore eccedenti sostituzione coll.

Assistente Amm sostituzione collesa assente €1,4,50 8 7 oraflo 812,00

Intensificazione per sost. collega ass. €L2,50 9 10 oraflo 1.125,00

Art. 67 - Sostituzione DSGA
Per l'assegnaztone dell'incatico di sostituzione del DSGA, è assegnato alla seconda posizione economica
dell'Istituto.

COLLABORATORI SCOLASTICI:

A.TA. compenso

orevisto

ore media

co ll.

modalità

compenso

L6.804,26

Straordinario €T2,50 15 J orano 1.687.50

ritiro cestini e arch €12,50 15 L orano L87,50

Proeetti POF €12,50 15 9 orano 1.687,50

servizio fotocopie €12,50 L5 I orano 375,00

Alunni H €12,50 20 3 oraflo 750,00

Supporto uffici e oresidenza €12,50 10 oraflo 250.00

Servizi banca e poste €12,50 10 1. orano 125,00

Assistenti Amministtativi
Assist. Amm. Servizio intensificazione € 14,50 30 7 ora flo 3.04s,00

Assist. Amm. Servizio straordinario € 14,50 28 orano 2.842,OO

Suooorto contabilità € 1,4,50 45 L ora flo 652,50

Referente graduatoria docente e ref.

Passweb € l-4,50 1 orano 435,00

Referente sraduatoria ATA € 14,50 T2 1- orano 174,00

Referente orovincia € 14,50 L8 1- ora no 261,00

Suoporto all'attività nesoziale € 14.50 20 1. orano 290,00

Passweb € 14.50 10 ora no 290,00
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CAPO V - COMPENSI PE,R PERSONALE DOCE,NTE, ED '{TA NON DA FIS

Art. 68 - Progetto Altetnanza Scuola-Lavoto
Impiego tisorse docenti e ATA:

Art. 69 - Progetto PON 10.1.6A-FSEPON-CA-2018-329 2 'ORIENTAMENTO FORIUTATIVO E RI-

ORIENTAMENTO'

PROFILI ORE, X
UNITA'

Importo
Otario

Totale Lordo
Dipendente

Totale Lotdo Stato

Amm.vi/tecnici 1.20 14 \O 1..740,00 2.308,98

Collabotatoti
Scolastici (solo

puhzia dei locali)

100

(+

moduJi)

12,50 1.250,00 1..658,75

Dsga 80 18,50 1.480,00 1.963,96

TOTALE 300 4.470,00 5.931,69

ASSISTENTI TECNICI

Assist. Tecnici. Servizio Intensificazione € L4,50 15 2 oraflo 435,00

Assist. Tecnici straordinario € 14,50 15 5 oraro 652,50

Assist. Tecnici. Supporto uffici ed interventi € 14,50 25 a ora flo 725,00

PERSONALE D O CENTE / ATA (TAB ELI-A RIPART IZI ONE

Docenti

N.
UNITA'

ORE PE,R

UNITA' TOT. ORE,

COMPE,NSO
H L.D. LS

Tutor -)z 5 160 1,7,50 2.800,00 3.71,5.60

Cootdinatore 1 40 40 17,50 700,00 928.90

Dsga 1 50 50 18,50 925,00 L.227,47

Amm.vi z 20 40 14,50 580,00 769,60

Coll. Scol. 5 5 25 1,2,50 31,2.50 414.68

TOTALE 5.317,50 7056,25
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Att. 70 - Ptogetto PON "Potenziamento della Cittadinanza Europea" Fronteras y dialogos Ftonteras -
En Matcha

PROFILI ORE X
UNITA'

Impofto
Otario

Totale Lotdo
Dipendente

Totale Lordo
Stato

Amm.vi 60 1,4,50 870,00 1..731.,60

Collaboratoti
Scolastici (solo

ptitzra dei locali)

20 (5 ote

x 4 unità) 12,50 250,00 529,60

Dsga 10 I8,50 L295,00 2.209,50

TOTALE 150 2.415,40 3.204,70

Art 71- Progetto PON
,,SVILUPPO DEL PENSIERO LOGICO E COMPUTAZIONALE E DELLA CREATIVITA DIGITALE

E DELLE COMPETENZE DI *CITTADINAA{ZA DIGITALE"

PROFILI ORE X
UNITA'

Importo
Otario

Totale Lotdo
Dipendente

Totale Lordo
Stato

Amm.vi/tecnici t20 14,50 1.740,00 2.308,98

Collabotatorì

Scolastici (solo

pultzia dei locali)

100

(4

moduli)

1t q^ 1.250,00 1 L{R 7{

Dsga 80 18,50 1.480,00 1.963,96

TOTALE 300 4.470,00 5.93't,69
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PON SCUOLA VIVA III ANNUALITA'Melting Pot III

PROFILI ORE X
UNITA'

Importo
Otario

Totale Lordo
Dipendente

Totale Lordo
Stato

Amm.vi/tecnici 200 14,50 2.900,00 3.848,00

Collabotatori
Scoiastici (solo

puJtzra dei locali)

200

(B
moduli)

1,2,50 2.500,00 3.3r0,00

Dsga 93 18,50 1,.720,50 2.283,1,5

TOTALE 290 7.12,0,50 9.441,15

TITOLO SETTIMO - NORME, FINAII
Art 72 - Clausola di salvaguardia finanziaria
Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del trÍS intervenga quando le attività previste sono state già svolte, il
Didgente dispone, ptevia informazione alla parte sindacale, la dduzione dei compensi complessivamente spettarìti
a ciascun dipendente nella misura percentuale necessatia a ganntjte il riprisuno delf incompatibilità ftnanziatia.

Art. 73 - Liquidazione dei compensi
1. I compensi a carico del fondo d'Istituto sono liquidali entto il mese di agosto 201.9, compatibilmente con le

flSOTSC.

2. Pet attivare il procedimento di Jiquidazione è necessatio che l'interessato abbia assolto alle prescrizioni previste
all'interno della lettera di incadco.

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro-tempore ANGELA NAPPI in rapptesentanza dell'Istituzione Scolastica LICEO
ST,\TAIE, "REGINA MARGHE,RITA" SALERNO.

Dott.ssa

Wlú)==--
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PARTE SINDACALE

RSU

SINDACATI

SCUOLA

TERRITORIALI

Salerno 09/04/2019

Docente

Docente.

FLClCGIL

CISL/SCUOLA

UILlSCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

PARISI MARCELLINA

SAMBROIA ENZA.
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Al Personale A.T.A.

Sede

Oggetto: Affidamento incarichi al personale ATA a.s.20t8l20t9

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999 n" 275 Regolamento sull'Autonomia delle lstituzioni Scolastiche;

Visto l'art. 50 del CCNL Scuola 3t/O8/t999;
Visto I'arr.47 del CCNL scuola 2006/2009;
Visto l'arL.7 CCNL 2" biennio economico 2004/2005;
Viste le sequenze contrattuali dell'8 aprile e del 25 luglio 2010;
Visti l'intesa MIUR-OO.SS. del01/08 /2Ot8;
Visto la contrattazione d'lstituto;
Visto il piano delle attività del personale ATA;

Considerato che il personale di seguito indicato possiede i requisiti di cui all'ex art.47 del CCNL

2006/2009;
Sentito il parere favorevole al conferimento dell'incarico espresso dal Direttore S.G.A.

DECRETA

al sotto elencato personale sono conferiti gli incarichi a fianco di ciascuno specificati relativamente

all'a.s. 2OL8/2019:

Assistenti amministrativi

o Di Sorbo Teresa Si occupa degli adempimenti amministrativi connessi allo svolgimento

delle attività di progetto (dalla stesura dei contratti fino alla loro liquidazione) e costituisce

il referente organizzativo per il dirigente, per il direttore e per i docenti impegnati nella

realizzazione del progetto stesso. Cura gli adempimenti relativi alla gestione delle attività
aggiuntive svolte dal personale ATA effettuando attività di coordinamento nella gestione

delle attività progettuali. lncaricato Privacy per le Attività negoziali



Di Stasi Ornella Funz'ione di controllo dell'area alunni, con particolare riferimento alla

regolarizzazione dei versamenti dovuti per le tasse d'iscrizione, d'esame, per rilascio diplomi

e i contributi di laboratorio. Supporto processi documentazione didattica (registri, schede

ecc,) Incaricato Privacy Didattica

Esposito Antonietta Diretta collaborazione con il DSGA . Effettua attività di coor"dinamento

nella gestione dell'area amministrativo- contabile. Effettua attività di coordinamento nella
gestione delle Reti scolastiche con Enti, Associazioni, Esperti e costituisce il referente
organizzativo per il dirigente, attività di coordinamento e raccordo tra gli uffici; Incaricato

Privacy per la contabilità

Pierri Anna Maria svolge funzioni di collaborazione con la collega di area per fronteggiare
situazioni di intenso lavoro in particolari momenti dell'anno scolastico. Cura gl'

adempimenti relativi alla,gestione delle posizioni di stato di tutto il personale in servizio
(assenze, monitoraggi, scioperi, assemblee sirrdacali ecc.). Incaricato Privacy Personale.
Cura gli adempimenti relativi alla formazione del personale in servizio.

Collaboratori Scolastici

o Massimino Maria Vigilonza al rispetto dei non fumotori -Supporto alunni diversamente abili

o Navarra Raffaela' Primo Soccorso -Vigilanza ol rispetto dei non fumatori

ll restante personale è titolare della prima/ seconda posizione economica ed è retribuito contrattualmente

dal SERVICE NOIPA del Mef


